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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTES DEL ATLÁNTICO. 

 
CERTIFICA: 

 
Que de conformidad con los documentos que reposan en los archivos de Indeportes, se constata que JUAN 
ALBERTO MARTINEZ MORA, identificado (a) con Cédula de Ciudadanía No. 91.472.763, suscribió con el  
instituto departamental de recreación y deportes del atlántico el/1os siguiente(s) contrato(s) de Prestación de 
Servicios, tal como se describe a continuación 
 
CONTRATO No. 20240222 

OBJETO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES DEL ATLÁNTICO EN EL DESARROLLO DE 
SUS PROGRAMAS MISIONALES 

FECHA DE SUSCRIPCION 12 de septiembre de 2024 

FECHA DE INICIO 12 de septiembre de 2024 

PLAZO 
Por el término de dos (02) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 

VALOR OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($ 8.000.000) 

ADICION Y PRORROGA 
ADICIÓN N°. 1 Y PRÓRROGA N°. 1 AL CONTRATO ELECTRÓNICO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS No. 20240222 

FECHA DE SUSCRIPCION 30 de octubre de 2024 

PLAZO PRORROGA 
Se prorroga el contrato N° 20240222 por el término de un (1) mes, hasta el 12 de diciembre 
de 2024 

VALOR ADICION CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($ 4.000.000) 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

DOCE MILLONES DE PESOS M/L ($ 12.000.000) 

FECHA DE TERMINACION 12 de diciembre de 2024 

OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATISTA 

Además de las obligaciones contenidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 
de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, 
las obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios 
previos de la contratación, el contratista se obliga para con el Distrito a: 1. Cumplir con las 
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 2. 
Mantener actualizados todos sus documentos en el Instituto, especialmente el RUT. En caso 
de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas 
de y/o a la Oficina de Contabilidad. 3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o 
no responsable del IVA. 4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y 
rentas en el Sigep. 5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 
1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 6. Afiliarse al Sistema 
de Riesgos Laborales. 7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas 
por parte de director y/o supervisor. 8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de 
la esencia o naturaleza del contrato. 9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la 
información que conozca por causa o con ocasión del contrato. 10. Responder y hacer uso de 
los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los 
mismos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños ocasionados por 
caso fortuito o fuerza mayor. 11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual 
sobre las actividades realizadas durante la ejecución del contrato. 12. Prestar los servicios en 
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CONTRATO No. 20250093 

OBJETO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES DEL ATLÁNTICO EN EL DESARROLLO DE 
SUS PROGRAMAS MISIONALES 

FECHA DE SUSCRIPCION 01 de mayo de 2025 

FECHA DE INICIO 02 de mayo de 2025 

PLAZO 
Por el término de tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 

VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000) 

ADICION Y PRORROGA 
ADICIÓN N°. 1 Y PRÓRROGA N°. 1 AL CONTRATO ELECTRÓNICO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS No. 20250093 

FECHA DE SUSCRIPCION 31 de julio de 2025 

PLAZO PRORROGA 
Se prorroga el plazo de ejecución del Contrato Electrónico No. 20250093, Hasta el quince 
(15) de septiembre de 2025 

VALOR ADICION SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 7.500.000) 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 22.500.000) 

FECHA DE TERMINACION 15 de septiembre de 2025 

los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el 
Instituto. 13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 14. Asumir los gastos y riesgos que 
implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 15. Desarrollar el contrato 
en los términos y condiciones establecidas. 16. Asistir puntalmente a las reuniones de 
conformidad con las citaciones que se realicen previamente. 

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA 

Brindar asesoría profesional en el manejo del sistema de información integrado administrativo 
y financiero. Coordinar la Instalación y configurar los programas y reportes liberados en el 
servidor de pruebas y producción. Realizar pruebas de funcionalidad de los equipos de 
cómputo, programas y reportes liberados por actualizaciones del sistema y entregarlos a los 
usuarios finales. Brindar asesoría profesional a los usuarios finales con respecto al uso de los 
equipos de tecnología y las mejoras del sistema de información. Restaurar la copia de 
seguridad en el servidor de pruebas, en el evento que se requiera. Efectuar el soporte técnico 
de primer nivel a los sistemas de información de forma oportuna y eficaz, agilizando las 
actividades y procesos de la entidad. Brindar asesoría profesional en el manejo del sistema de 
información integrado administrativo financiero. 

ESTADO Terminado 
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OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATISTA

Además de las obligaciones contenidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 
de 2011 y el decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, 
las obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios 
previos de la contratación, el contratista se obliga para con el Distrito a: 1. Cumplir con las 
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 2. 
Mantener actualizados todos sus documentos en el Instituto, especialmente el RUT. En caso 
de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas 
de y/o a la Oficina de Contabilidad. 3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o 
no responsable del IVA. 4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y 
rentas en el Sigep. 5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 
1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 6. Afiliarse al Sistema 
de Riesgos Laborales. 7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas 
por parte de director y/o supervisor. 8. Cumplir con las demás
obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 9. Mantener estricta 
reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato. 10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo 
de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su 
deterioro normal, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 11. Presentar al 
supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y 
formuladas en la propuesta y requeridas por el Instituto. 13. Cumplir de buena fe el objeto 
del contrato. 14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 
propia responsabilidad. 15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. 
16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen 
previamente.

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA

Brindar asesoría profesional en el manejo del sistema de información integrado 
administrativo y financiero. Coordinar la Instalación y configurar los programas y reportes 
liberados en el servidor de pruebas y producción.  Realizar pruebas de funcionalidad de los 
equipos de cómputo, programas y reportes liberados por actualizaciones del sistema y 
entregarlos a los usuarios finales. Brindar asesoría profesional a los usuarios finales con 
respecto al uso de los equipos de tecnología y las mejoras del sistema de información.
Restaurar la copia de seguridad en el servidor de pruebas, en el evento que se requiera.
Efectuar el soporte técnico de primer nivel a los sistemas de información de forma oportuna 
y eficaz, agilizando las actividades y procesos de la entidad. Brindar asesoría profesional en 
el manejo del sistema de información integrado administrativo financiero.

ESTADO Terminado

Se firma en Barranquilla a los veinte (20) días del mes de noviembre de 2025

Iván Urquijo Osorio
Director



















 

Dirección: Vereda vuelta grande 150 mts, adelante de la glorieta Siberia vía Cota, Parque industrial Clis, Bloque B, Bodega 40 
Teléfono: PBX (601) 4927200  

Bogotá, Colombia 

 

CASAVAL S.A. 
NIT. 890.106.278-6 

 
HACE CONSTAR QUE 

 
Que JUAN ALBERTO MARTINEZ MORA, identificado con cedula de ciudadanía No. 91.472.763 de 
Bucaramanga, laboró en nuestra empresa desempeñando el cargo de GERENTE FINANCIERO, la 
información que reposa en nuestra base de datos se cita a continuación: 
 
FECHA DE INGRESO 20 de noviembre de 2017 
 
FECHA DE RETIRO 27 de agosto de 2018 
 
FUNCIONES DEL ROL  

• Planificación y presupuestación 

• Gestión de operaciones y tesorería en moneda nacional y extranjera 

• Revisión de posición de caja 

• Gestión del flujo de caja 

• Negociar y gestionar créditos con instituciones financieras.  

• Inversiones y financiación 

• Realizar análisis de costos y beneficios. 

• Desarrollo e implementación de políticas y procedimientos financieros  

• Garantizar la precisión de la información financiera y la elaboración de informes.  

• Supervisión del equipo de contabilidad y finanzas. 
 

 
Dada en Barranquilla  en noviembre de 2025 
 
  
 
 
Stephany Barbosa 
Líder Nacional de Gestión del Talento Humano 
Tel. 6014927200 Ext. 14135 
CASAVAL S.A. 



 

 

 

EL BANCO DE OCCIDENTE S.A.  

CON DESTINO A:  

QUIEN INTERESE 

 
CERTIFICA LA SIGUIENTE INFORMACION LABORAL 

 
NOMBRE JUAN ALBERTO MARTINEZ MORA 

CEDULA DE CIUDADANIA 91.472.763 
CODIGO DE FUNCIONARIO 17938 
FECHA DE INGRESO 01 DE FEBRERO DE 2005 

FECHA DE RETIRO 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 
ULTIMO CARGO GERENTE DE RELACION BANCA 

EMPRESARIAL 
DEPENDENCIA CGIA ZONA BCA EMPRESARIAL 

FUNCIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gestión Comercial y de Clientes 

Desarrollo de Negocio: Captar nuevos 
clientes del segmento y mantener la cartera 
actual, con el fin de aumentar la rentabilidad 
para el banco. 

Fortalecimiento de Relaciones: Profundizar 
las relaciones con los clientes existentes a 
través de la venta cruzada de productos y 
servicios del portafolio del banco. 

Gestión de Cartera: Administrar la cartera de 
clientes, asegurando el cumplimiento de las 
políticas de crédito y la gestión de riesgos. 

Atención al Cliente: Supervisar las 
interacciones con los clientes, atender quejas 
o inquietudes escaladas y asegurar altos 
niveles de satisfacción.  

Planificación y Logro de Objetivos 

Planificación Estratégica: Definir e 
implementar planes comerciales alineados 
con el plan estratégico del banco. 

Gestión Presupuestaria: Planificar, 
presupuestar y coordinar actividades 
financieras para asegurar el logro de 
objetivos de ventas e ingresos. 

Análisis Financiero: Analizar y evaluar 
informes financieros para la toma de 
decisiones informadas.  

 

 

 



 

Liderazgo y Operaciones 

Liderazgo de Equipos: Supervisar, entrenar y 
desarrollar al personal a su cargo, 
asegurando un equipo cohesionado y 
orientado a resultados. 

Cumplimiento Normativo: Asegurar que todas 
las operaciones cumplan con las normativas 
legales, políticas internas y procedimientos 
de gobierno corporativo del Banco de 
Occidente. 
Coordinación Interna: Trabajar de manera 
coordinada con otras áreas del banco, como 
la Vicepresidencia de Crédito, Operaciones y 
Jurídica, para ofrecer soluciones integrales a 
los clientes. 

TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO 
 
MOTIVO FINALIZACION CONTRATO 

 
MUTUO ACUERDO Y/O RENUNCIA 

 
 
 

Dado en Barranquilla a los 20 días del mes de noviembre de 2025, a solicitud del interesado 

 
 
 
 

MOISES DE JESUS JIMENEZ  
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 
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